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Gilbarco 
Italia – 1°
Day of 
Caring
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Tra i banchi di scuola per 
imparare:
• a piantare un albero

• perché è così importante sia per 
la comunità che per ognuno di 
noi



Lavori in corso
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•Dipendenti come giardinieri

• Sotto la qualificata supervisione 
dei tecnici del Quartiere 5

• Il lavoro di squadra: 
alla base del successo



3 giorni colmi di:
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• Orgoglio per essere parte di 
questa Azienda

• Senso di appartenenza alla 
comunità nella quale 
operiamo

• Speranza per un futuro 
migliore

• e…ultimo ma non meno 
importante, divertimento!



Perché lo abbiamo fatto
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• Restituire parte del valore che creiamo è 

importante – per la nostra comunità e per noi 

stessi. 

• Abbiamo molto di cui essere grati, e condividerlo 

con chi ci sta accanto ci aiuta a dare più 

signficato alle ore che passiamo al lavoro. 

• Il reale impegno diventa sempre più importante 

per noi, per i nostri clienti e per gli azionisti. 

• E cosa più importante, aumenta il senso di 

appartenenza dei nostri dipendenti e consolida 

la presenza dell’Azienda sul territorio.



Biglietti di auguri virtuali
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Altre iniziative supportate dai dipendenti
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• Donazioni in caso di terremoto (es. 
L’Aquila, Nepal e Amatrice)

• Lotteria di Natale:
• Adra Italia Onlus

• Assoc. Trisomia 21 Onlus

• Assoc. Noi per Voi Onlus

• Centro Barberi Onlus

• ONG Bambini nel deserto Onlus

• Pallium Onlus

• Progetto Villa Lorenzi Onlus
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• Quotata alla NYSE (FTV)

• Più di $ 6 miliardi di fatturato

• 22.000 dipendenti nel mondo



16 | Confidential – All rights reserved

Grazie!

#fortivecares


